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PLAN PODZIALU

BAUSCH HEALTH POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zwazywszy, ze:

A

W dniu 6 sierpnia 2020 r. spétka Bausch Health Companies Inc., stojgca na czele grupy

Bausch Health (,Grupa BHC") ogfosita zamiar wydzielenia z obecnej dziatalnosci Grupy

BHC dziatalno$ci zwigzanej z produktami okulistycznymi (eye health) do odrebnej spotki

notowanej na gietdzie w Nowym Jorku (,Bausch + Lomb - NewCo”), ktorej dziatalno$¢

bedzie niezalezna od pozostate]j dziatalnosci Grupy BHC;

Zakomunikowano, ze w ramach wydzielenia utworzone zostang dwie oddzielne grupy

podmiotéw, ktére obejmuja:

a. w pelni zintegrowang grupe skupiong na dziatalnosci okulistycznej (eye health),
oparta na kultowej marce Bausch + Lomb i wieloletnigj historii innowacji oraz

b.  zdywersyfikowang grupe farmaceutyczng prowadzacg dziatalno$¢ w réznych
obszarach terapeutycznych m.in. takich jak kardiologia, gastroenterologia,
dermatologia, psychiatria, neurologia, medycyna ogélna i innych, w tym produktow
leczniczych z kategorii OTC, suplementéw diety, wyrobéw medycznych oraz
kosmetykow;

Korzysci ptynace z wydzielenia tych atrakcyjnych (ale odmiennych) pionéw obejmuja

lepsze ukierunkowanie strategiczne i zwiekszona przejrzystos¢ finansowa, ktora umozliwi

akcjonariuszom niezalezng oceng kazdego pionu osobno;

Na dzien sporzadzenia niniejszego planu podziatu, dziatalno$¢ Bausch Health Poland sp.

z 0.0. obejmuje aktywnosci nalezace zaréwno do obszaru dziatalnosci okulistycznej jak i

do obszaru dziatalnosci zdywersyfikowanej grupy farmaceutycznej;

W ramach Bausch Health Poland sp. z o.0. dziatalnosé okulistyczng wydzielono do

odrebnego pionu organizacyjnego tworzac zorganizowang czg$¢ przedsigbiorstwa;

Wdrozenie w Polsce globalnego planu wydzielenia wymaga wydzielenia z Bausch Health

Poland sp. z 0.0. do innego podmiotu z Grupy BHC dziatalno$ci okulistycznej;

Bausch & Lomb Poland sp. z 0.0. jest podmiotem z Grupy BHC, ktéry zdefiniowano jako

podmiot, ktory w przyszitosci prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ okulistyczna prowadzong

dotychczas przez Bausch Health Poland sp. z 0.0,

Obecny jedyny udziatowiec Bausch Health Poland (to jest Bausch Health Ireland Limited)

dokonat juz wyodrebnienia dziatalnosci okulistycznej do Bausch + Lomb Ireland oraz

bedzie skupiat sie na dziatalnosci rozwijajgcej zdywersyfikowany portfel produktow

farmaceutycznych. W konsekwencji planowane jest, ze po dokonaniu wydzielenia udzialy

Bausch&L.omb Poland zostang przeniesione do pionu rozwijajgcego dziatalno$é

okulistyczna;

Dla realizacji planu wydzielenia niezbedne byto przygotowanie i zatwierdzenie niniejszego

planu podziatu.
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Ninigjszy plan podziatu (,Plan Podziatu”) zostat uzgodniony w dniu 15 listopada 2021 r. na
podstawie art. 529 § 1 pkt 4, art. 533 § 1 oraz art. 534 Kodeksu spétek handlowych (,KSH") przez:

Bausch Health Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie (,Bausch Health Poland” lub ,Spotka
Dzielona"); oraz

Bausch & Lomb Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Bausch&Lomb Poland” lub
,Spotka Przejmujaca").

1.
1.1

1.2

TYP, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE
Spétka Dzielona:

Bausch Health Poland spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Rzeszowie (ul. Przemystowa 2, 35-959 Rzeszdéw), wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000669695,
NIP 8133676203, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 29.970.000,00 zt.

Spétka Przejmujaca:

Bausch & Lomb Poland spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (Al. Szucha 13/15, 00-580 Warszawa), wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000819623, NIP 5252810445, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 505.000 zt.

WSPOLNIK SPOLKI DZIELONEJ | SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Na dzier podpisania Planu Podziatu jedyny wspélnik Spoétki Dzielonej, tj. Bausch Health
Ireland Limited posiada 299.700 udziatow Spétki Dzielonej, stanowigcych 100% kapitatu
zakladowego Spétki Dzielonej i uprawniajgcych do 100% gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikow Spétki Dzielone;.

Bausch Health Ireland Limited posiada réwniez 100 udziatéw Spoétki Przejmujgcej,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej i uprawniajgcych do 100%
gtosoéw na zgromadzeniu wspélnikdw Spétki Przejmujgce;

SPOSOB PODZIALU

Podziat Bausch Health Poland zostanie dokonany przez wydzielenie, w trybie art. 529 § 1
pkt 4 KSH, {j..

poprzez przeniesienie na Spotke Przejmujacg organizacyjnie, funkcjonalnie i finansowo
wyodrebnionego w istniejgcym przedsiebiorstwie Spoétki Dzielonej zespotu sktadnikéw
materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do realizacji
okreslonych zadan gospodarczych, ktére zarazem mogltyby stanowi¢ niezalezne
przedsiebiorstwo (W rozumieniu art. 55" k.c.) realizujgce te zadania, tj. zorganizowang
cze$é przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej stanowigcg pion odpowiedzialny za dziatalnosé
dystrybucyjno — promocyjng produktéw okulistycznych (,Dziatalno$§¢ Okulistyczna® lub
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9)

h)

)

k)

,Pion Dziatalnosci Okulistycznej"), obejmujgca przede wszystkim promocje, dystrybucje
i sprzedaz produktéw okulistycznych klientom z réznych branz na rynku polskim i
zagranicznych, a niestanowigcg zdywersyfikowanej dziatalnosci farmaceutycznej w
obszarze kardiologii, gastroenterologii, dermatologii, psychiatrii, neurologii, medycynie
ogéinej i innych, w tym produktow leczniczych z kategorii OTC, suplementéw diety,
wyrobéw medycznych oraz kosmetykéw zgodnie z definicjg ponizej) (,Zdywersyfikowana
Dziatalno§¢é Farmaceutyczna” Ilub ,Pion Zdywersyfikowanej Dziatalnosci
Farmaceutycznej") w zamian za udzialy w Spéice Przejmujacej (,Podzial”).

Dziatalno$¢ Okulistyczna, w szerokim zakresie, obejmuje w szczegdlnosci:

a) dystrybucje Produktéw okulistycznych na terytorium Polski i poza nim, zakupionych
od innych podmiotéw z Grupy Bausch lub od zewnetrznych dostawcow;

b)  sprzedaz Produktéw okulistycznych na terytorium Polski i poza nim,

c) funkcje marketingowa, wigczajgc w to promocje Produktéw okulistycznych — tj.
marketing, reklame i promocje na rynku polskim i poza nim;

d)  wykonywanie wszelkich dziatar zwigzanych z dystrybucjg Produktow okulistycznych
na terytorium Polski i poza nim, wigczajac w to kontakty i negocjacje z potencjalnymi
klientami oraz zarzadzanie sprzedazg do nich, odbieranie zamowien, fakturowanie

itp.;
e) obstuge procesow posprzedazowych w zakresie Produktéw okulistycznych na rynku

polskim i poza nim;

f) odpowiadanie na reklamacje dotyczgce sprzedazy dokonanej przez Pion
Dziatalnosci Okulistycznej - wigczajac w to obstuge ptatnosci;

dziatalno$é logistyczng zwigzang z obstugg Produktéw okulistycznych przeznaczonych
do sprzedazy;,

zwalnianie serii okulistycznych produktéw leczniczych do obrotu;

import okulistycznych produktéw leczniczych;

wytwarzanie i zlecanie wytwarzania okulistycznych produktéw leczniczych (w tym zakres
magazynowy i pakowania wtérnego);

udzielanie gwarancji cenowych.

W zwigzku z prowadzong Dziatalnoscig Okulistyczng Pion Okulistyczny wykonuje
nastepujgce czynnoséci administracyjne zwigzane z jego dziatalnoscig operacyjng:
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e obstuge klienta oraz sieci dostaw;

o ksiegowo$¢, sprawozdawczo$é, rozliczenia (w tym z tytutu podatkéw),
o dziat rozliczeh wewnatrzgrupowych;

e obstuge ptatnosci EMEA;

e obstuge naleznosci EMEA,

e sprawozdawczo$¢ zarzgdczg dla biznesu i podatkow;

e obstuge w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz kwestii regulacyjnych;

e zarzgdzania zasobami ludzkimi (HR);

o Ustugi IT;

¢ ustugi w zakresie prawnym i innym
Wyzej wymienione czynnosci wykonywane sa przy wykorzystaniu zasobéw wewnetrznych
lub przez outsorcing.

Na podstawie istniejgcego wczesniej funkcjonalnego i organizacyjnego wydzielenia,
potwierdzonego uchwatg Zarzadu Bausch Health Poland z dnia 30 czerwca 2021 r.
(,Uchwata Zarzadu”), do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej zostaty przypisane nastepujgce
kategorie zasobow:

a) wszyscy pracownicy funkcjonalnie (w catoéci lub istotnej czesci) przypisani do Pionu
Dziatalnosci Okulistycznej, oraz wszelkie zobowigzania i naleznosci pracownicze
dotyczace powyzszych pracownikéw;

b) érodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne — ktdére sg organizacyjnie i
funkcjonalnie zwigzane z dziataniami wykonywanymi przez Pion Dziatalnosci
Okulistycznej

c) prawa i obowigzki wynikajgce z uméw, ktére sg funkcjonalnie zwigzane z dziatalnoscig
Pionu Dziatalnosci Okulistycznej, w szczegdélnosci uméw dotyczgeych:

— dystrybucji produktéw okulistycznych dla klientdw na rynku polskim,

— zakupu ustug marketingowych, promocyjnych i reklamowych, niezbgdnych do
prowadzenia dystrybucji produktéw okulistycznych na terytorium Polski i poza nim,

— wynajmu powierzchni biurowej niezbednej do prowadzenia dziatalnosci
przypisanych do Pionu Dziatalno$ci Okulistycznej,

- leasingu samochoddw, komputeréow wykorzystywanych w zwigzku z realizacjg
funkgcji przypisanych do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej

-4-
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— zakupu wszelkiego wyposazenia (w tym skfadnikéw niskocennych, $rodkow
trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych) niezbednych do dziatalnosci
Pionu Dziatalnoéci Okulistycznej, w tym w szczegdélnosci do prowadzenia
dystrybucji i promocji produktéw okulistycznych na terytorium Polski i poza nim,

— nabywania innych ustug niezbednych dla zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania przez Pion Dziatalno$ci Okulistycznej, itd.

d) prawa i obowigzki wynikajgce z porozumier z dostawcami oraz odbiorcami, ktore sg
funkcjonalnie zwigzane z dziatalnoscig Pionu Dziatalno$ci Okulistycznej,

e) Zapasy w czesci zwigzanej z Dziatalno$cig Okulistyczna.
Zgodnie z wyzej wymieniong Uchwatg Zarzadu:

e wszelkie aktywa, wytworzone lub nabyte lub zidentyfikowane po dniu formalnego
wydzielenia Pionu Dziatalnosci Okulistycznej w ramach struktur Bausch Health
Poland w wyniku wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci przypisanej do Pionu
Dziatalnosci  Okulistycznej, bedg przypisywane do Pionu Dziatalnosci
Okulistycznej;

e do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej bedg przypisywane wszelkie nowe prawa i
obowigzki, powstale po dniu formalnego wydzielenia Pionu Dziafalnosci
Okulistycznej w ramach struktur Bausch Health Poland w zwigzku z jakimikolwiek
transakcjami, porozumieniami lub umowami (wlgczajgc w to umowy o prace)
zawartymi w imieniu Bausch Health Poland, ktére sg lub bedg zawarte w zwigzku
z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej w czesci zwigzanej z dziatalnoscig Pionu
Dziatalnosci Okulistycznej.

W Spotce Dzielone] pozostanie organizacyjnie, funkcjonalnie i finansowo wyodrebniony
zesp6t sktadnikéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do
realizacji okreslonych zadan gospodarczych, ktére zarazem mogtyby stanowi¢ niezalezne
przedsiebiorstwo realizujgce te zadania, tj. zorganizowana czes¢ przedsigbiorstwa Bausch
Health Poland odpowiedzialna w szczegdlnosci za dziatalno§¢ dystrybucyjno -
promocyjng zdywersyfikowanego portfela produktéw, nie przypisanych do Pionu
Dziatalno$ci Okulistycznej ("Zdywersyfikowana Dziatalno$¢ Farmaceutyczna”) i ich
sprzedaz klientom z roznych branz na rynkach krajowym i zagranicznych (,Pion
Zdywersyfikowanej Dzialalnosci Farmaceutycznej").

Dziatalno$¢ Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalno$ci Farmaceutycznej, w szerokim zakresie,
obejmuje w szczegdlnosci:

a) dystrybucje zdywersyfikowanego portfolio produktéw Grupy Bausch, w szczeg6inosci
nie przypisanych do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej na terytorium Polski i poza nim,
zakupionych od innych podmiotéw z Grupy Bausch lub od zewnetrznych dostawcow;,

b) sprzedaz zdywersyfikowanego portfolio produktéw, nie przypisanych do Pionu
Dziatalnosci Okulistycznej na terytorium Polski i poza nim;

-5.-
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c)

a)

w

wykonywanie wszelkich dziatan zwigzanych z dystrybucjg zdywersyfikowanego
portfolio produktdéw, nie przypisanych do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej na
terytorium Polski i poza nim, wigczajgc w to kontakty i negocjacje z potencjalnymi
klientami oraz zarzadzanie sprzedazg do nich, odbieranie zaméwien, fakturowanie,
itp.;

obstuge proceséw posprzedazowych w zakresie zdywersyfikowanego portfolio
produktow, nie przypisanych do Pionu Dziatalnosci Okulistycznej na rynku polskim i
poza nim;

przepakowywanie gotowych produktow nie przypisanych do Pionu Dziatalnosci
Okulistycznej;

dziatalno$¢ magazynowg oraz logistyczng w odniesieniu do towaréw handlowych
przeznaczonych do sprzedazy w tym réwniez na rzecz innych podmiotow;,

funkcje marketingowe, witgczajgc w to promocje produktéw ze zdywersyfikowanego
portfela farmaceutycznego - tj. marketing, reklama i promocja zdywersyfikowanego
portfolio produktdéw, nie przypisanych do Pionu Dziatalnoéci Okulistycznej na rynku
polskim i poza nim;

wykonywanie  wszelkich  dziatan  zwigzanych z  wszelkg  sprzedazg
zdywersyfikowanego portfolio produktéw, nie przypisanych do Pionu DziatalnoSci
Okulistycznej na terytorium Polski oraz poza nim, wigczajac w to kontakty i negocjacje
z potencjalnymi klientami oraz zarzadzanie sprzedazg do nich, odbieranie zamoéwien,
fakturowanie, itp.;

odpowiadanie na reklamacje dotyczace sprzedazy dokonanej przez Pion
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej; wigczajgc w to obstuge ptatnosci;

udzielanie gwarancji cenowych;
zwalnianie serii produktéw leczniczych do obrotu;
import zdywersyfikowanych produktow leczniczych;

wytwarzanie i zlecanie wytwarzania produktow leczniczych (w szczegolnosci zakres
magazynowy i pakowania wtérnegoy;

zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Pion Zdywersyfikowanej Dziatalnosci

Farmaceutycznej wykonuje nastepujgce czynnosci administracyjne zwigzane z jego
dziatalnoscig operacyjna:

obstuge klienta oraz sieci dostaw;

ksiegowos$¢, sprawozdawczosé, rozliczenia (w tym z tytutu podatkow) oraz obstuge
platnosci;

obstuge naleznosci;



PLAN PODZIALU BAUSCH HEALTH POLAND SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Wyzej wymienione czynnosci wykonywane sg przy wykorzystaniu zasobow wewnetrznych

wsparcie w zakresie ustug zarzgdzania zasobami ludzkimi (HR), wsparcia
prawnego, ustug informatycznych IT oraz innych ustug;

sprawozdawczo$¢ zarzadczg dla biznesu i podatkéw;
obstuge w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz kwestii regulaci;

ustugi w zakresie prawnym i innym.

lub przez outsorcing.

Na

podstawie Uchwaty Zarzadu, do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci

Farmaceutycznej zostaly przypisane nastgpujgce kategorie zasobow:

a) wszyscy pracownicy funkcjonalnie (w catosci lub istotnej czesci) przypisani do Pionu
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej, oraz wszelkie zobowigzania i
naleznosci pracownicze dotyczgce powyzszych pracownikow;

b)

c)
d)

srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne — ktére sg organizacyjnie i
funkcjonalnie zwigzane z dziataniami wykonywanymi przez Pion Zdywersyfikowanej
Dziatalnosci Farmaceutycznej;

prawa wynikajgce z uméw najmu
zapasy zdywersyfikowanych produktéw przeznaczone do sprzedazy;

prawa i obowigzki wynikajgce z uméw zawartych przez Bausch Health Poland, ktore
sa funkcjonalnie zwigzane z dziatalnoscig Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci
Farmaceutycznej w szczegodlnosci z uméw dotyczacych:

— sprzedazy produktow Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej do

szerokiego grona klientéw z réznych branz na rynku polskim i zagranicznym;

Dziatalno$ci Farmaceutycznej;

Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalno$ci Farmaceutycznej;

~ wynajmu powierzchni biurowej niezbednej do prowadzenia dziatalnosci

przypisanej do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalno$ci Farmaceutycznej;

_7-

zakupu towaréw handlowych realizowanych przez Pion Zdywersyfikowanej

zakupu wszelkich ustug niezbednych do realizacji proceséw przypisanych do

leasingu samochodow, komputeréw, wykorzystywanych w zwigzku z realizacjg
funkgji przypisanych do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalno$ci Farmaceutyczney;

zakupu wszelkiego wyposazenia (w tym sktadnikéw niskocennych, srodkow
trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych) niezbednego do realizagcji
dziatan przypisanych do Pionu Zdywersyfikowanej Dziataino$ci Farmaceutycznej;
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4.1

4.2

— nabywanie wszelkich innych ustug niezbednych dla zapewnienia prawidfowego
funkcjonowania Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej, itp.

Zgodnie z wyzej wymieniong Uchwatg Zarzgdu:

o wszelkie aktywa, wytworzone lub nabyte lub zidentyfikowane po dniu formalnego
wydzielenia Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej w ramach
struktur Bausch Health Poland w wyniku wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci
przypisanej do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej, bedg
przypisywane do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalno$ci Farmaceutycznej;

e do Pionu Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej bedg przypisywane
wszelkie nowe prawa i obowigzki, powstate po dniu formalnego wydzielenia Pionu
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej] w ramach struktur Bausch
Health Poland w zwigzku z jakimikolwiek transakcjami, porozumieniami lub
pisemnymi umowami (wtgczajgc w to umowy o prace) zawartymi w imieniu Bausch
Health Poland, ktore sg lub bedg zawarte lub wykonane w zwigzku z Pionem
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutyczne;.

Podziat nastapi z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spoétki Dzielonej z kwoty 29.970.000
ztotych do kwoty 22.970.000 ztotych o kwote 7.000.000 ztotych poprzez umorzenie 70.000
udziatéw o wartosci nominalnej 100 ziotych (sto ztotych) kazdy. W pozostatym zakresie
wydzielenie nastapi z kapitatow Spoétki Dzielonej innych niz zaktadowy.

Zgodnie z art. 530 k.s.h. w przypadku przeniesienia czesci majagtku spotki dzielonej na
istniejgca spotke, wydzielenie nastepuje w dniu wpisu do rejestru podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki Przejmujgcej (,Dzienn Wydzielenia”). Kapitat zaktadowy Spdtki
Przejmujgcej zostanie podwyzszony z kwoty 505.000 zt do kwoty 7.504.300 o kwote
6.999.300 ztotych poprzez utworzenie 1.386 nowych udziatéw o wartosci nominainej 5.050
(piec tysiecy piecdziesigt) ztotych kazdy i wydanie ich Bausch Health Ireland Limited.

DOKLADNY OPIS | PODZIAL. SKLADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW | PASYWOW)
ORAZ ZEZWOLEN, KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJACYCH SPOLCE
PRZEJMUJACEJ

Warto$é bilansowa aktywow Spotki Dzielonej na dzien 1 pazdziernika 2021 r. wynosi
1.006.805.884,51 ztotych (w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku), w tym warto$¢
bilansowa zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa obejmujgcej Pion Dziatalnosci
Okulistycznej na dzien 1 pazdziernika 2021 wynosi 210.750.076,72 ziotych (w
zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku), a warto$¢ bilansowa zorganizowanej czgsci
przedsiebiorstwa obejmujacej Pion Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej na
dzieh 1 pazdziernika 2021 r. wynosi 796.055.807,79 ziotych (w zaokragleniu do dwéch
miejsc po przecinku).

Z zastrzezeniem postanowien niniejszego Planu Podziatu, w Dniu Wydzielenia przejdg na
Spotke Przejmujaca sktadniki majgtkowe (aktywa i pasywa) a takze pracownicy i wszelkie
inne sktadniki tworzace Pion Dziatalno$ci Okulistycznej w Dniu Wydzielenia. Opis
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podstawowych wyodrebnionych skladnikéw majgtku (aktywéw i pasywow) Spotki
Dzielonej przypadajacych Spétce Przejmujgcej, stanowigcych zorganizowang czescig
przedsiebiorstwa w postaci Pionu Dziatalnosci Okulistycznej, zostat zamieszczony w
Zatgczniku 1 do niniejszego Planu Podziatu. Wydzielana na Spétke Przejmujgcg
zorganizowana czes$é przedsiebiorstwa obejmuje w szczegolnosci:

421 Sktadniki majgtku i zobowigzania

W wyniku Podziatu skfadniki aktywow i pasywow Spétki Dzielonej zwigzane z
Pionem Dziatalnosci Okulistycznej zostang wydzielone na Spéike
Przejmujgcg, w tym — istniejace na Dzien Wydzielenia - sktadniki aktywow i
pasywow, ktore zostaly wymienione na dzien 1 pazdziernika 2021 r., w
Zatgczniku nr 1A do Planu Podziatu.

422 Srodki trwate i wyposazenie

W wyniku Podziatu $rodki trwate i wyposazenie Spétki Dzielonej zwigzane z
Pionem Dziatalnosci Okulistycznej, istniejgce na Dzierh Wydzielenia, w tym te
$rodki trwale i wyposazenie, ktore zostaty wymienione na dzien 1 pazdziernika
2021 roku w Zatgczniku nr 1A do Planu Podzialu zostang przeniesione na
Spotke Przejmujaca.

423 Prawa, roszczenia i zobowigzania wynikajgce z uméw zawartych przez Spotke
Dzielong

W wyniku Podziatu Spétka Przejmujgca stanie sie strong umow zawartych
uprzednio przez Spotke Dzielong zwigzanych (w catosci lub istotnej czesci) z
Pionem Dziatalnosci Okulistycznej, pozostajgcych w mocy w Dniu
Wydzielenia, w tym tych opisanych w Zatgczniku nr 1B do Planu Podziatu oraz
przejmie wszelkie prawa, roszczenia i zobowigzania (w tym naleznosci i dtugi)
wynikajgce z tych umoéw. Spétka Dzielona zatrzyma wszelkie inne prawa,
naleznosci, roszczenia i zobowigzania zwigzane z Pionem Zdywersyfikowane;j
Dziatalnosci Farmaceutycznej. Jezeli umowy wskazane w Zataczniku nr 1B
(lub inne umowy, ktorych strong w Dniu Wydzielania jest Spétka Dzielona)
obejmujg obok praw, naleznosci, roszczen i zobowigzan Pionu Dziatalnosci
Okulistyczne] réwniez prawa, roszczenia i zobowigzania Pionu
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej, to prawa, naleznosci,
roszczenia i zobowigzania z takich umoéw podlegajg przeniesieniu na Spétke
Przejmujacg w czesci, w jakiej dotycza Pionu Dziatalnosci Okulistycznej, a
prawa, roszczenia i zobowigzania dotyczace Pionu Zdywersyfikowanej
Dziatalno$ci Farmaceutycznej pozostaja przy Spoétce Dzielonej.

W niezbednym zakresie Spétka Dzielona oraz Spétka Przejmujgca bedg
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424

wspbtpracowaé w dobrej wierze i dotoza wszelkich starah w celu uzyskania
wszelkich potrzebnych aneksow, zgéd lub zatwierdzen strony trzeciej w
przypadku gdy:

€) taki aneks, zgoda lub zatwierdzenie jest konieczne do tego, aby
zapewnié przeniesienie praw, roszczen i zobowigzan wynikajgcych z
umoéw (lub ich czesci) zwigzanych z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej
na Spotke Przejmujgca zgodnie z niniejszym Planem Podziatu; lub

(b) taki aneks, zgoda lub zatwierdzenie jest konieczne do tego, aby Spétka
Dzielona zachowata prawa, roszczenia i zobowigzania wynikajgce z
umoéw (lub ich czesci) innych niz przenoszone na Spoétke Przejmujaca.

Pracownicy

W wyniku Podziatu, na Spétke Przejmujaca zostajg przeniesione wszelkie
prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy z pracownikami Spotki
Dzielonej w catosci lub istotnej czesci zwigzanymi z Pionem Dziatalnosci
Okulistycznej, obowigzujgcymi w Dniu Wydzielenia, w tym tymi wskazanymi w
Zatgczniku nr 1C do Planu Podzialu. Szczegétowa identyfikacja ww.
pracownikéw mozliwa jest tylko i wytgcznie dla oséb uprawnionych do dostepu
do danych osobowych Spotki Dzielonej. Aktualizacja listy nastgpi na Dzien
Wydzielenia.

Srodki pieniezne zebrane na rachunku Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Spétki Dzielonej oraz zobowigzania i naleznosci z nim zwigzane
zostang podzielone pomiedzy Spdtke Dzielong a Spotke Przejmujgca
proporcjonalnie do poziomu zatrudnienia w Spétce Dzielonej wedtug stanu na
ostatni dzieh miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym wypadnie Dzien
Wydzielenia oraz liczby pracownikéw, ktorzy zgodnie z Planem Podziatu,
stang sic pracownikami Spétki Przejmujgcej. Zasady podziatu oraz
przekazania $rodkow stanowigcych réwnowarto$¢ odpisu podstawowego
obcigzajacego koszty podlegajace opodatkowaniu pracodawcy dokonujgcego
przekazania, nalezne za rok, w ktérym nastepuje przeniesienie zaktadu pracy,
zostang okreslone w porozumieniu zawartym pomigdzy Spétkg Dzielong a
Spétkg Przejmujacg. W wyniku Podziatu dokumentacja kadrowo-ptacowa
pracownikoéw przeniesionych do Spoétki Przejmujacej zostanie przekazana
Spodtce Przejmujgcej, a w Spoice Dzielonej pozostanie dokumentacja kadrowo-
ptacowa pracownikéw pozostatych w Spéice Dzielonej po Dniu Wydzielenia.

Wierzytelnosci Spotki Dzielonej istniejgce w Dniu Wydzielenia w zwigzku z
zaliczkami udzielonymi pracownikom zwigzanym z Pionem Dziatalnosci
Okulistycznej na potrzeby rozliczenia wydatkéw stuzbowych, w tym te opisane
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w Zatgczniku nr 1A do Planu Podziatlu zostang przeniesione na Spotke
Przejmujaca.

425 Naleznosci i zobowigzania z tytutu podatkéw i dokumentacja podatkowa

W wyniku Podzialu Spotka Przejmujaca stanie sig¢ podmiotem praw i
obowigzkow podatkowych oraz wszelkich innych obowigzkéw o charakterze
publicznoprawnym zwigzanych z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej (zasada
sukcesji generalnej).

Wszelkie zobowigzania podatkowe powstate w zwigzku z wszelkimi
transakcjami i wszelkimi zdarzeniami, w odniesieniu do ktérych obowigzek
podatkowy (tj. rozpoznanie przychodu podatkowego, ujecie kosztu
podatkowego, powstanie obowigzku podatkowego w podatku VAT, itp.)
powstate do dnia poprzedzajacego Dzien Wydzielenia wigcznie — chocby byty
one zwigzane z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej — pozostajg przy Spoétce
Dzielone;j.

Wszelkie obowigzki i zobowigzania publicznoprawne Spétki Dzielonej jako
ptatnika w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz z tytutu
ubezpieczeri spotecznych i zdrowotnych zwigzanych z personelem (ij.
pracownikéw oraz zleceniobiorcéw) Pionu Dziatalnosci Okulistycznej
przejmowanych zgodnie z postanowieniami niniejszego Planu Podziatu przez
Spotke Przejmujgca pozostajg przy Spoice Dzielone] w zakresie, w jakim
dotyczg one ww. obowigzkéw powstatych przed dniem Podziatu.

Majac na uwadze fakt, ze zaréwno cze$¢ majatku (aktywow i pasywow) Spotki
Dzielonej, ktora zostanie wydzielona na Spétke Przejmujgcg, jak i czesc
majatku (aktywow i pasywoéw) Spétki Dzielonej, ktdra nie zostanie wydzielona
na Spotke Przejmujgca stanowi zorganizowang czes¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu definicji zawartej w ustawie o podatku dochodowym od oséb
prawnych, Podziat bedzie przeprowadzony w sposéb neutralny podatkowo w
zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych zaréwno dla Spotki
Dzielonej, jak i dla Spétki Przejmujacej.

Zgodnie z polskimi regulacjami w zakresie podatku od towaréw i ustug, Podziat
nie bedzie podlegat opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug, poniewaz
wydzielana cze$¢ majgtku (aktywow i pasywow) Spoétki Dzielonej stanowi
zorganizowang czes$¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu definicji zawartej w
ustawie o podatku od towardw i ustug. W szczegolnosci, Spétka Przejmujgca
nie zostanie obcigzona podatkiem od towaréw i ustug przez Spotke Dzielong.

W zwigzku z Podziatem Spétka Dzielona zatrzyma petng dokumentacje
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427

zwigzang z operacjami Pionu Dziatalnosci Okulistycznej w okresie do Dnia
Wydzielenia. Spétka Dzielona, na zadanie Spétki Przejmujgcej, udostepni
kopie dokumentacji niezbednej Spoéice Przejmujacej do prawidtowego
prowadzenia  ksiegowosci  Spdtki  Przejmujacej oraz  naliczania
i odprowadzania podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne oraz fundusz pracy w zakresie Pionu Dziatalnosci Okulistyczne;j.

Bazy danych i dokumenty zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg

W wyniku Podziatu na Spétke Przejmujacg zostang wydzielone wszystkie
niezarejestrowane zbiory danych osobowych oraz dokumenty zwigzane w
catosci z dziatalnoscia gospodarczg Spoétki Dzielonej stanowigca Pion
Dziatalnosci Okulistycznej. W wyniku Podziatu Spétka Dzielona ujawni i
przekaze Spoétce Przejmujacej kopie wszelkich niezarejestrowanych zbiorow
danych osobowych oraz dokumentéw zwigzanych jedynie czesciowo z Pionem
Dziatalnosci Okulistycznej.

Na Spétke Przejmujacy przejdg takze domeny internetowe zwigzane z Pionem
Dziatalnosci Okulistycznej, w szczegdlnoéci te, wskazane w Zatgczniku 1E.

Archiwalna dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw zwigzanych
z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej zostanie przeniesiona do Spotki
Przejmujgcej. Spoétka Dzielona zatrzyma dokumentacje zwigzana z
zatrudnieniem pracownikow zwigzanych z Pionem Zdywersyfikowanej
Dziatalnosci Farmaceutyczne;.

Postepowania

W Dniu Wydzielenia Spétka Przejmujgca wstepuje, jako strona postepowania,
w miejsce Spotki Dzielonej do postepowan spornych bagdz niespornych,
sgdowych bagdz pozasgdowych oraz postepowan administracyjnych
zwigzanych z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej, w szczegolnosci tych
opisanych w Zatgczniku nr 1F.

W przypadku, gdyby strong danego postepowania (spornego lub niespornego,
sgdowego lub pozasgdowego) byta Spotka Dzielona w przypadku gdy strong
takg powinna by¢ Spotka Przejmujgca lub Spétka Przejmujaca, w przypadku
gdyby strong powinna by¢ Spoétka Dzielona, obie Spétki zgodnie ztozg do
wiasciwego organu lub sgdu wniosek o zmiane strony postgpowania.

Wstgpienie przez Spotke Przejmujgca jako strona do postgpowan zwigzanych
z Pionem Dziatalnosci Okulistyczne jest rownoznaczne z przej$ciem interesu
prawnego, roszczen oraz wszelkich innych praw o charakterze materialno-
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4.3

4.4

prawnym oraz uprawnien procesowych, jakie przystugiwaty Spétce Dzielone;
na dzien poprzedzajgcy Dzien Wydzielenia. Spétka Przejmujaca wstepuje
rowniez we wszelkie zobowigzania w tym dtugi, ktére mogg zostac okreslone
w zwigzku z postepowaniami zwigzanymi z Pionem Dziatalno$ci Okulistycznej.

428 Decyzje administracyjne

Wszelkie pozwolenia, zezwolenia i inne decyzje administracyjne zwigzane z
Pionem Dziatalno$ci Okulistycznej, na podstawie ktérych Spétka Dzielona (i)
wykonuje dziatalno$é¢ zwigzang z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej , lub (ii)
korzysta ze sktadnikow majgtku zwigzanych z Pionem Dziatalnosci
Okulistycznej lub (iii) planuje dokonaé albo dokonuje naktadoéw na sktadniki
majatku zwigzane z Pionem Dziatalnosci Okulistycznej, w wyniku Podziatu
przypadng Spéice Przejmujacej. Lista takich decyzji administracyjnych stanowi
Zatgcznik nr 1D do Planu Podziatu.

Jezeli w okresie od dnia sporzadzenia Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia:

431 powstanie, zostanie nabyte, wszczete lub ujawnione (odpowiednio),
jakiekolwiek prawo, rzecz, roszczenie, wierzytelnos¢, zobowigzanie,
obcigzenie, postepowanie, decyzja administracyjna Spétki Dzielonej, takie
prawo, rzecz, roszczenie, wierzytelno$¢, zobowigzanie, obcigzenie,
postepowanie, decyzja administracyjna przypadnie Spétce Przejmujacej, jezeli
pozostaje w zwigzku (w catosci lub istotnej czesci) z Pionem Dziatalnosci
Okulistycznej, albo pozostanie w Spotce Dzielonej, jezeli jest zwigzane z
Pionem Zdywersyfikowane] Dziatalnosci Farmaceutycznej;

432 jakiekolwiek aktywo, ktore zgodnie z Planem Podziatu zostato przydzielone do
majatku Spétki Przejmujgcej, zostanie zbyte lub utracone przez Spotke
Dzielona, korzy$ci uzyskane w zamian za to aktywo bedg przystugiwac Spotce
Przejmujgcej,

43.3 Spotka Dzielona uzyska nowych pracownikéw, tacy pracownicy przejdg do
Spétki Przejmujacej, jezeli pozostajg w zwigzku (w catosci lub istotnej czesci) z
Pionem Dziatalnosci Okulistycznej, albo pozostang w Spoéfce Dzielonej, jezeli
pozostajg w zwigzku (w caloéci lub istotnej czesci) z Pionem
Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej.

W przypadku watpliwoéci co do przynaleznoéci danego sktadnika przedsigbiorstwa,
zobowigzania, pracownika, postepowania, dokumentéw Spétki Dzielonej do Pionu
Dziatalno$ci Okulistycznej lub Pionu Zdywersyfikowane] Dziatalnosci Farmaceutycznej,
Spétka Dzielona i Spotka Przejmujgca bedg sie kierowaé okresleniem zakresu dziatalnosci

Pionu Dziatalnosci  Okulistycznej i Pionu  Zdywersyfikowanej Dziatalnosci
Farmaceutycznej, zawartym w Uchwale Zarzgdu oraz niniejszym Planie Podziatu, kierujac
-13-
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4.5

4.6

sie funkcjonalnym zwigzkiem takiego sktadnika (w catosci lub istotnej czesci) z danym
pionem.

W okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia, Spétka Dzielona
bedzie prowadzié¢ regularng dziatalno$¢ gospodarczg. Oznacza to, ze w tym okresie bedg
nastepowaty zmiany w sktadzie i strukturze aktywéw i pasywow, opisanych szczegdtowo
w Planie Podziatu. Jakiekolwiek nowe prawa, zobowigzania lub $rodki finansowe
wynikajgce lub uzyskane w wyniku realizacji praw i zobowigzan przypisanych zgodnie z
Planem Podziatu Spétce Przejmujacej lub w zamian za nie, stang sie sktadnikami majgtku
Spétki Przejmujgcej. Rowniez jakiekolwiek nowe prawa, zobowigzania Iub srodki
finansowe niewynikajace lub nieuzyskane w wyniku realizacji praw i zobowigzan juz
przypisanych Spétce Przejmujacej zgodnie z Planem Podziatu, stang sie sktadnikami
majatku Spotki Przejmujacej, jesli s zwigzane ze sktadnikami majatku przypisanymi jej w
Planie Podziatu.

Jezeli po Dniu Wydzielenia:

461 Spotka Dzielona otrzyma jakiekolwiek kwoty, aktywa lub dokumenty, ktora sg
zwigzane z dziatalnoscig Pionu Dziatalnosci Okulistycznej, Spétka Dzielona
niezwtocznie przeniesie na Spotke Przejmujaca wszelkie takie kwoty, aktywa
lub dokumenty;

46.2 Spétka Przejmujgca otrzyma jakiekolwiek kwoty, aktywa lub dokumenty, ktére
sg zwigzane z dziatalnoscig Pionu Zdywersyfikowane] Dziatalnosci
Farmaceutycznej, Spotka Przejmujgca niezwlocznie przeniesie na Spotke
Dzielong wszelkie takie kwoty, aktywa lub dokumenty;

4.6.3 W zakresie, w jakim do skutecznego przeniesienia na Spétke Przejmujgca
danego skiadnika majatkowego lub praw lub obowigzkéw z danej umowy oraz
jej kontynuacji po Dniu Wydzielenia, konieczna jest koncesja, licencja lub
zezwolenie wydane przez wiasciwe organy, zgoda Iub uprzednie
zawiadomienie drugiej strony umowy, prawa lub obowigzki do skfadnika
majatkowego lub wynikajgce z takiej umowy (stosownie do przypadku) beda
przeniesione na Spotke Przejmujaca pod warunkiem uzyskania takiej koncesji,
licencji, zezwolenia, zgody drugiej strony umowy lub dokonania jej uprzedniego
zawiadomienia.

46.4 W przypadku, gdy warunek przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajgcych z
takiej umowy badz danego sktadnika majatkowego bedzie mogt zostac
spetniony po Dniu Wydzielenia, Spétka Dzielona i Spétka Przejmujgca dotozg
najwyzszej starannosci w celu niezwlocznego spetnienia warunku ich
przeniesienia w ramach czesci majatku Spoétki Dzielonej podlegajacej
wydzieleniu do Spétki Przejmujgcej w drodze podziatu.
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46.5 W przypadku nieuzyskania koncesji, licencji zezwolenia, zgody Iub
niedokonania takiego uprzedniego zawiadomienia do Dnia Wydzielenia
wlgcznie w stosunku do danej umowy lub sktadnika majgtkowego, od Dnia
Wydzielenia do dnia spetnienia warunku, Spétka Dzielona, w zakresie
dozwolonym przez prawo, bedzie kontynuowaé wykorzystywanie takiego
sktadnika majatkowego lub wykonywanie takiej umowy (na koszt i korzysc
Spotki Przejmujgcej), pobierajac zwigzane z tym pozytki i korzy$ci na rachunek
Spotki Przejmujgcej z jednoczesnym ponoszeniem przez Spotke Przejmujaca
kosztéw i obcigzern zwigzanych z zacigganymi przez Spoétke Dzielong
zobowigzaniami zwigzanymi z takg umowa lub sktadnikiem majgtkowym.
Spotka Dzielona podejmie wszelkie inne czynnosci jakie mogg by¢ w
uzasadnionym zakresie wymagane przez Spétke Przejmujgcg w celu
zapewnienia Spoétce Przejmujgcej, tak dalece jak to uzasadnione i mozliwe,
stanu, w jakim Spétka Przejmujgca znajdowataby sie w sytuaciji, gdyby doszto
do przeniesienia wszelkich praw i obowigzkéw z takiej umowy lub skiadnika
majatkowego na Spotke Przejmujgacg w Dniu Wydzielenia. Niezwiocznie po
spetnieniu sie takiego warunku, Spétka Dzielona przeniesie na Spoétke
Przejmujgca, bez dodatkowego wynagrodzenia, takie prawo, umowg lub
sktadnik majgtkowy (albo ich surogat).

STOSUNEK WYMIANY UDZIALOW SPOLKI DZIELONEJ NA UDZIALY SPOLKI
PRZEJMUJACEJ | WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPLAT

Kapitat zaktadowy Spotki Dzielonej wynosi 29.970.000,00 ztotych i dzieli si¢ na 299.700
udziatéw o wartosci nominalnej 100 ztotych kazdy. Warto$¢ bilansowa aktywow Spotki
Dzielonej na dzien 1 pazdziernika 2021 r. wynosi 1.006.805.884,51 ziotych (w
zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku), w tym warto$¢ bilansowa zorganizowane)
czesci przedsiebiorstwa obejmujgcej Pion Dziatalnosci Okulistycznej na dzien 1
pazdziernika 2021 r. wynosi 210.750.076,72 ztotych (w zaokrggleniu do dwoch miejsc po
przecinku), a warto$é bilansowa zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa obejmujacej
Pion Zdywersyfikowanej Dziatalnosci Farmaceutycznej na dzien 1 pazdziernika 2021 r.
wynosi 796.055.807,79 ziotych (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku). Kapitat
zaktadowy Spétki Dzielonej zostanie obnizony o 7.000.000 ztotych z kwoty 29.970.000
zlotych do kwoty 22.970.000 ztotych, poprzez umorzenie 70.000 udziatow o wartosci
nominalnej 100 ztotych kazdy. W pozostalym zakresie wydzielenie nastgpi z kapitatow
wtasnych Spotki Dzielonej innych niz zaktadowy.

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej wynosi 505.000 ztotych i dzieli sie na 100 udziatow
o wartosci nominalnej 5.050 zfotych kazdy. Kapitat zaktadowy Spoétki Przejmujgcej
zostanie podwyzszony o 6.999.300 ztotych tj. z 505.000 ztotych do 7.504.300 ztotych, w
drodze emisji 1.386 nowych udziatébw o warto$ci nominalnej 5.050 ziotych kazdy, i
wszystkie nowoutworzone udzialy zostang przydzielone spéice Bausch Health Ireland
Limited.
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10.

11.

Za 50,50 udziatéw w Spoétce Dzielonej, Bausch Health Ireland otrzyma 1 udziat w Spofce
Przejmujacej.

Nie przewiduje sie doptat.
ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW SPOLKI PRZEJMUJACEJ

Bausch Health Ireland Limited otrzyma 1.386 nowych udziatéw w Spétce Przejmujacej z
chwilg wpisu podziatu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, tj. z
Dniem Wydzielenia.

DZIEN, OD KTOREGO UDZIALY PRZYZNANE W SPOLCE PRZEJMUJACEJ
UPRAWNIAJA DO UCZESTNICTWA W ZYSKU

Nowe udziaty w Spéice Przejmujgcej uprawniajg do uczestnictwa w zysku od Dnia
Wydzielenia.

PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ
OSOBOM SZCZEGOLNIE UPRAWNIONYM W SPOL.CE DZIELONEJ

Nie przewiduje sie przyznania jakichkolwiek szczegélnych uprawnien wspolnikom Spotki
Dzielonej ani innym osobom.

SZCZEGOLNE  KORZzYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW  SPOLEK
UCZESTNICZACYCH W PODZIALE, A TAKZE INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH
W PODZIALE, JEZELI TAKIE ZOSTALY PRZYZNANE

Cztonkom organéw Spétki Dzielonej ani Spotki Przejmujgcej, ani tez innym osobom
uczestniczacym w Podziale nie zostang przyznane zadne szczegélne korzysci w zwigzku
z Podziatem.

PODZIAL. MIEDZY WSPOLNIKOW SPOLKI DZIELONEJ UDZIALOW SPOLKI
PRZEJMUJACEJ ORAZ ZASADY PODZIALU

Jedyny wspéinik Spotki Dzielonej, Bausch Health Ireland Limited jest réwniez jedynym
wspolnikiem Spotki Przejmujacej, i otrzyma wszystkie nowoutworzone udziaty w kapitale
zaktadowym Spétki Przejmujacej, podwyzszonym w zwigzku z Podziatlem. Kapitat
zaktadowy Spétki Przejmujgcej zostanie podwyzszony o kwote 6.999.300 ztotych z kwoty
505.000 ztotych do kwoty 7.504.300 ziotych w drodze emisji 1.386 nowych udziatow o
wartosci nominalnej 5.050 ztotych kazdy, i wszystkie nowoutworzone udziaty zostang
przydzielone spdtce Bausch Health Ireland Limited.

ZALACZNIKI DO PLANU PODZIALU

Zalacznik 1 Opis sktadnikéw majgtku oraz umoéw, zezwolen, koncesji i ulg
przypadajgcych Spoétce Przejmujgce;:

A.  Sktadniki majgtku i zobowigzania; $rodki trwate i wyposazenie;
rozrachunki z pracownikami — bilans z zatgcznikami
B. Prawa, roszczenia i zobowigzania wynikajgce z uméw zawartych

-16-



PLAN PODZIALU BAUSCH HEALTH POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

przez Spotke Dzielong — umowy, umowy przetargowe, gwarancje
cenowe, umowy OWS klienci Vision Care

Pracownicy

Decyzje administracyjne

Strony internetowe

Postepowania sgdowe

Wykaz suplementéw diety oraz wyrobéw medycznych

GmMmoO O

Zalacznik 2 Projekt uchwaly zgromadzenia wspoéinikéw Spoétki Dzielonej w sprawie
Podziatu.

Zatacznik 3 Projekt uchwaty zgromadzenia wspélnikéw Spétki Przejmujacej w sprawie
Podziatu.

Zatacznik 4  Projekt zmian umowy Spétki Przejmujgcej.

Zatacznik 5  Ustalenie wartosci majatku Spétki Dzielonej na okreslony dzien w
miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o ogtoszenie Planu Podziatu
1 pazdziernika 2021 r.)

W imieniu Bausch Health Poland sp. z 0.0. W imieniu Bausch & Lomb Poland sp. z 0.0.

) Al S dias>.

Cornelis Jan Heiman B AWadaSadiogseg po AND

Czionek Zarzadu

spo#kac%?gra igorg%(%ipowiedzialnos’ciq
g Qﬂgna 15, 00-580 Warszawa
NIP 5262810445, REGON 385148508, KRS 0000819623
Sgd Rejonowy dla m. st. Wwarszawy w Warszawie
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestry Sqdow'ego
Kapital zakladowy 5.000 zl, w pelni opiacony

-17 -



